许昌电气职业学院
2017年度校级教育科学研究项目申报指南

（一）学院核心竞争力建设与学院发展研究

1.基于应用型人才培养的教学综合改革（涉及办学定位、专业人才服务面向、人才培养模式、教师队伍、课程与教学资源、教学理念与方式方法、实践教学环节、教学管理等影响学校学科专业建设与发展的相关环节进行综合改革与内涵建设）

2.特色学科专业群建设与办学内涵发展（以许继集团、森源电气为依托，促进特色学科专业内涵建设，进一步实现服务地方经济文化建设、促进社会发展办学功能）

3.教师教学审核评估与全面提升教育教学质量（案例研究或实证研究）

4.适应区域经济社会发展的（特色）专业建设
5. 高职院校“合作办学、合作育人、合作就业、合作发展”的实现路径研究
6.高职院校提升专业服务产业发展能力研究

7．现代职业教育服务经济发展方式转变研究

（二）人才建设工程/师资建设与教师专业发展研究

8.跨学科领域的教科研相结合的团队建设

9.教学团队建设与教学名师培育

10.学院教师教育与教师培养体系

11.学习型、研究型教学团队建设

12.中、高职辅导员队伍专业化、职业化

（三）高等教育人才培养与落实党的教育方针研究

13.立德树人与大学生思想政治工作

14.强化社会主义核心价值体系与高校德育实效性

15.校风建设实效性（针对教师教风建设与教学状态、部门作风建设与工作状态、学生学风建设与学习状态等）

16.大学生工作机制创新与全员育人

17.大学生心理健康与安全教育

18.大学生创业教育模式创新与就业实效性

19.大学生专业知识结构优化与专业能力水平培养

20.大学生自主创新兴趣与课外学科竞赛

21.国学素养教育与文化传承
（四）师资队伍建设研究
22．“双师”型教师培养研究
23．专业带头人和骨干教师培养研究
24．高职院校双师结构教学团队建设研究
25．兼职教师队伍建设与管理研究
26．提升青年教师教育教学能力研究
27．专业教师下企业锻炼政策与管理研究
28．以企业实践为重点的教师继续教育研究
29．基于校企合作的教师培养培训体系研究

30．中、高职班主任队伍建设研究
31．中、高职辅导员工作研究

（五）教育教学管理研究

32.学校管理与现代大学治理结构模式

33.应用型专业人才培养的教学质量标准

34.教学研究成果评价机制与高水平教学成果培育

35.教学研究项目成果转化与应用

36.高校师资队伍建设与用人制度机制

（六）学生素质、技能及就业研究

37．深化工学结合、校企合作、顶岗实习的人才培养模式改革研究

38．高端技能型人才核心竞争力培养途径和方法研究

39．以就业为目标的高职人才培养质量保障体系研究

40．实现专业与行业（企业）岗位对接、完善专业人才培养方案研究
41．高职院校职业培训拓展与职业技能鉴定研究
42．高职学生职业技能培养模式研究与实践
42．高职学生职业技能竞赛促进职业技能提升实践与研究
43．高职学生职业生涯和就业服务对策研究
44．高职学生就业创业指导体系构建研究
45．高职学生创新创业教育研究
46．高职学生人文素质提升实践与研究
47．高职学生心理健康与心理素质养成研究
48．高职学生德育评价体系构建研究
（申报者可结合学院教育教学实际，自行确定其他选题）
